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	① 一致団結して輸送の安全確保に努めます。
	② 輸送の安全に関する法令及び関連する規程をよく理解するとともに、これを遵守し、厳正、忠実に職務を遂行します。
	③ 常に輸送の安全に関する状況を理解するように努めます。
	④ 職務の遂行にあたり、推測に頼らず確認の励行に努め、疑義のあるときは最も安全と思われる取扱いをします。
	⑤ 事故、災害等が発生した時は、人命救助を最優先に行動し、速やかに安全適切な処置をとります。
	⑥ 情報は漏れなく迅速、正確に伝え、透明性を確保します。
	⑦ 常に問題意識を持ち、必要な変革に果敢に挑戦します。

